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Утверждены

приказом департамента по образованию
администрации Волгоград

от 12.07.2017 № 459
Примерные показатели проявления компетентности, эффективности деятельности для выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическим работникам
муниципальных общеобразовательных учреждений Волгограда 

1. Инвариантная часть

Показатели проявления компетентности, эффективности

деятельности педагогического работника, отражающие динамику

результатов, достигнутых педагогическим работником

в учебно-воспитательном процессе:

	Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности
	Оценка проявления компетентности, эффективности деятельности педагогического работника

	
	данный показатель не проявляется
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления показателя недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления показателя достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1. Качество знаний учащихся (за анализируемый период)
	0
	1-3
	4-6

	2. Результаты исследований качества знаний учащихся (ЕГЭ, ГИА, ВПР, мониторинговые исследования разного уровня, в том числе международные) (за анализируемый период).
	0
	2
	4

	3. Официально зафиксированные достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах (по профилю деятельности педагогического работника) (за анализируемый период)
	0
	2
	4

	4. Система работы с одаренными детьми (руководство проектной и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся, подготовка к рейтинговым состязаниям различного уровня)
	0
	1
	2

	5. Наличие персонально разработанных программ учебных курсов, прошедших экспертизу в установленном порядке
	0
	-
	2

	6. Регулярное применение в обучении современных информационных технологий, технических средств обучения, компьютера, интерактивной доски, сети Интернет, т.д.
	0
	1
	2

	7. Повышение квалификации по использованию в образовательном процессе современных педагогических технологий и их применение (проблемного обучения, проектной деятельности, технологии сотрудничества, имитационного моделирования, кейс-стади и др.)
	0
	1
	2

	8. Выявление детей из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении  и дифференцированная работа с ними
	0
	1
	2

	9. Выявление и изучение индивидуальных особенностей (интересов, возможностей, потребностей) обучающихся, в том числе детей из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении и дифференцированная работа  с ними
	0
	2
	4

	10. Организация мероприятий общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности; привлечение к участию в них детей из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении
	0
	2
	4

	11. Организация воспитательной работы по предмету в рамках недель и предметных месячников; привлечение к участию в них детей из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении
	0
	1
	2

	12. Организация педагогическим работником общественно-полезной, трудовой и волонтерской деятельности обучающихся; привлечение к данной деятельности детей из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении
	0
	1
	2

	13. Результаты личного (очного) участия педагогического работника в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	0
	3
	6

	14. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе и инновационной  (за анализируемый период)
	0
	2
	4

	15. Наличие публикаций в специализированных, в том числе  в электронных, педагогических изданиях, имеющих ББК, ISBN, ISSN (за анализируемый период)
	0
	-
	2

	
	Итого не более 50 баллов

	Альтернативные показатели проявления компетентности, эффективности деятельности педагогических работников 
(процедура сертификации проводится Центром оценки качества образования 
государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 
специалистов «Волгоградская государственная академия последипломного образования»):

	Блок компетентностей, эффективности деятельности педагога
	Характеристика компетентности, эффективности деятельности
	Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности
	Методы оценки компетентности, эффективности деятельности
	Источники данных Срок действия
	Значения (в баллах)

	Предметная компетентность, эффективность деятельности
	Глубокое знание предмета; сочетание теоретического знания с видением его практического применения как условия установления личностной значимости обучения. Обеспечивает возможность эффективного усвоения федерального государственного образовательного стандарта обучающимися, реализации образовательных программ
	Свободное решение педагогом задач ЕГЭ, олимпиад: региональных, российских, международных
	Тестирование учителя по 100-балльной шкале
	Сертификат с результатом тестирования учителя по 100-балльной шкале (но не менее 60 баллов) действителен в течение 3 лет
	Среднее арифметическое

	
	
	Результаты государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (ЕГЭ, муниципальные, территориальные экзаменационные комиссии) по выпускаемым учителем классам, или результаты иной внешней независимой экспертизы
	Результаты государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (ЕГЭ, муниципальные, территориальные экзаменационные комиссии) по выпускаемым учителем классам, или результаты иной внешней независимой экспертизы
	Средний результат государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (100- балльная шкала), выпускников по выпускаемым учителем классам. Для учета результатов государственной итоговой аттестации выпускников IX классов предусматривается перевод результатов обучающихся в 100-балльную шкалу. Учет оценки качества обученности детей невыпускных классов определяется по результатам независимой экспертизы в виде срезов знаний по предмету либо принимается за 0 по предварительному согласованию с учителем. Данные по обучающимся действительны в течение 1 года
	

	ИКТ-компетентность, эффективность деятельности
	Способность использовать современные информационные и коммуникационные технологии для решения учебных, исследовательских, проектных задач профессиональной деятельности
	Создание презентации по предмету. Применение в образовательном процессе прикладных компьютерных программ. Свободное владение компьютером, интерактивной доской, Интернетом
	Тестирование, выполнение практических заданий
	Сертификат (3-балльная шкала) Действителен в течение 1 года
	до 3 баллов

	Правовая компетентность, эффективность деятельности
	Знание законодательных и иных нормативных правовых документов в сфере образования для решения профессиональных задач
	Знание нормативных правовых документов в сфере образования
	Тестирование
	Сертификат (3-балльная шкала) действителен в течение 3 лет
	до 3 баллов

	Социально-личностная компетентность, эффективность деятельности
	Способность использовать личностный потенциал и коммуникативные и творческие способности при решении профессиональных задач и собственного образования
	Уровень сформированности коммуникативных и организационных навыков. Умение планировать и прогнозировать результаты педагогической деятельности. Уровень проявления творческого потенциала в решении профессиональных задач
	Тестирование, выполнение практических заданий
	Сертификат (3-балльная шкала) действителен в течение 3 лет
	до 3 баллов


Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности, 
учитывающие особые виды деятельности  педагогических работников:

	1. Степень участия педагогического работника в проведении государственной итоговой аттестации в роли
- организатора

- заместителя руководителя ППЭ

- руководителя ППЭ
	2

3

4

	2.Участие в работе предметных региональных комиссий (ЕГЭ)
	5

	3. Участие в работе конфликтных комиссий (ЕГЭ)
	5

	4. Участие в работе предметных муниципальных комиссий (ГИА- 9)
	3

	5. Участие в работе конфликтных муниципальных комиссий (ГИА- 9)
	3

	6. Участие в работе экспертной группы комитета образования и науки Волгоградской области по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Волгоградской области
	5

	7. Работа в составе жюри конкурсов, олимпиад, соревнований различного уровня
	3

	8. Работа в составе жюри некоммерческих конкурсов профессионального мастерства ("Учитель года", "Воспитатель года" и др.),  различного уровня
	3

	9. Руководство районным, городским методическим объединением педагогических работников по предмету (направлению)
	5

	
	Сумма показателей проявления компетентности, эффективности деятельности, но не более 20 баллов


	
	
	



